
KMN Kind & Co is een regionale organisatie voor kinderopvang in Midden-Nederland met 

kinderdagverblijven, peuteropvang, peuterspeelzalen, buitenschoolse opvang en een gastouderbureau. Bij 

KMN Kind & Co werken momenteel 1.300 medewerkers, verspreid over ca. 250 locaties. Het hoofdkantoor is 

gevestigd in Nieuwegein. 

 

Ons communicatieteam is onderdeel van de afdeling Kwaliteit, Innovatie & Communicatie (totaal zes 

medewerkers). De twee communicatiemedewerkers ontwikkelen alles op het gebied van communicatie, zowel 

online als offline, in eigen beheer. Voor versterking van ons communicatieteam zoeken wij een: 

 

Communicatiemedewerker - 32 uur per week 

 

 

Wat zijn de werkzaamheden en verantwoordelijkheden? 

- Het ondersteunen van de organisatie bij de interne en externe communicatie en PR, zowel offline als 

online. Denk hierbij aan het ontwerpen van flyers en posters, bedenken en (mede) uitvoeren van 

acties en evenementen, ontwerpen van promotiemateriaal voor locaties, het beheren van de website, 

etc.; 

- Samen met de managers communicatieplannen maken en realiseren voor de locaties ter bevordering 

van zichtbaarheid en naamsbekendheid; 

- Content (foto’s, film, tekst) ontwikkelen voor offline en online communicatie;  

- Analyseren van bezoekersstatistieken en –gedrag via Google analytics en te ondernemen acties 

bepalen; 

- Bijdragen aan het verder professionaliseren en optimaliseren van de communicatieactiviteiten door 

het meebrengen van frisse ideeën en initiatieven op het gebied van communicatie.  

 

Wie zoeken wij? 

- Je hebt een relevante opleiding afgerond, met ruime aandacht voor (online) media en communicatie 

(HBO werk- en denkniveau);  

- Je hebt affiniteit met kinderopvang; 

- Grafische ervaring, bij voorkeur met Indesign, is een pre; 

- Ervaring met een CMS (bij voorkeur Wordpress), is een pre; 

- Je hebt uitstekende kennis van de Nederlandse taal, zowel schriftelijk als mondeling; 

- Je bent creatief, zelfstandig en klantgericht; 

- In bezit van rijbewijs en auto. 

 

Wat bieden wij?  

Een afwisselende, veelzijdige baan in een gezellig, klein team. Je verdient een salaris conform de CAO 

Kinderopvang (schaal 7). KMN Kind & Co biedt een uitstekende pensioenregeling. 

Je werkt op het kantoor van KMN Kind & Co, gevestigd aan Newtonbaan 7 in Nieuwegein. 

 

Vragen over de functie?  

Neem contact op met Mariëlle Versluis, hoofd Kwaliteit, Innovatie & Communicatie en Marketing,  

via m.versluis@kmnkindenco.nl. Kijk op www.kmnkindenco.nl voor meer informatie over onze organisatie. 

 

Solliciteren? Stuur een mail met CV en motivatie naar sollicitatie@kmnkindenco.nl 

Reageren kan tot woensdag 6 juli 2016, de eerste gesprekken zullen plaatsvinden op donderdag 

7 juli 2016. 
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