
Organisatiestructuur
Kind & Co heeft het werkterrein verdeeld in verschillende regio’s, die worden aangestuurd door een regiomanager. 
De regio’s zijn opgedeeld in clusters, die bestaan uit een aantal locaties (kinderdagverblijf, peutergroep en 
buitenschoolse opvang). Aan het hoofd van elk cluster staat een clustermanager, bijgestaan door één of twee senior 
pedagogisch medewerkers. Samen zorgen zij ervoor dat de pedagogisch medewerkers op de groepen hun werk 
optimaal kunnen doen. 

De regiomanagers vormen samen met de directeur/bestuurder en de bureaumanager het managementteam. 

De regio- en clustermanagers worden vanuit het centrale kantoor in Houten ondersteund door deskundige 
stafafdelingen. 

Hoofdkantoor
Zo’n 90 medewerkers ondersteunen onze opvanglocaties vanuit het centrale kantoor in Houten. Management, beleid, 
administratie, personeel & opleiding en facilitaire zaken worden vanuit het hoofdkantoor geïnitieerd, zodat locaties 
zich optimaal op het primaire proces kunnen richten: de opvang van de kinderen.

Gastouderbureau
Ook het gastouderbureau is gehuisvest in het centrale kantoor in Houten. Een klein team draagt daar zorg voor 
professionele gastouderopvang bij de gastouders in verschillende gemeenten in het midden van Nederland.
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